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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Bambang Rahmadhany

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Bontang

selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Muzarroby Renfly

Jabatan : Ketua KPU Kota Bontang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Bontang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
omisi Pemilihan Umum etansKomisi Pemilihan Umum

iy,




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA BONTANG

JI. Awang Long No. 68 Kel. Bontang Baru Kec. Bontang Utara

Kota Bontang - Kalimantan Timur 75311
Telp. (0548)20163, 20232 Email. Kota bontang@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kota Bontang

Tahun Anggaran : 2026
No Sasaran Srategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) 3 | )
A. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum
1. Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-Undangan
| Terlaksananya  penguatan | Persentase Keputusan KPU| 100%
Peraturan KPU  sesuai | Kota Bontang yang disusun
| dengan kaidah yang berlaku | dengan tepat waktu dan sesuai
dengan pedoman teknis
Persentase KPU Kota Bontang | 100%
dalam Menyajikan Informasi
Produk Hukum secara Tepat,
Cepat dan Akurat
Persentase KPU Kota Bontang 100%
dalam Melaksanakan Kebijakan
Regulasi
KPU dengan Tanpa Sengketa
_ Hukum
2. Hubungan Masyarakat, Informasi Publik dan Pendidikan Pemilih =
Tersedianya layanan Persentase Permohonan 100%
informasi dan data kepada | Informasi dan Data yang
publik yang Ditindaklanjuti melalui PPID
cepat, akurat dan tepat sesuai dengan
| Ketentuan yang Berlaku
Terlaksananya sosialisasi | Persentase KPU Kota Bontang 100%
pendidikan pemilih kepada | dalam Melaksanakan Sosialisasi
masyarakat dalam Pendidikan Pemilih melalui
penyelenggaraan Media yang Tersedia
Pemilu dan Pemilihan
3 Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan
| Terlaksananya tahapan | Persentase KPU Kota Bontang |
pencalonan, kampanye, | Memfasilitasi Layanan
pemungutan suara, | Administrasi Penggantian Antar
penghitungan suara, dan | Waktu (PAW) Anggota DPRD




No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 3 ()
rekapitulasi  penghitungan | Kota Bontang secara Tepat 100 %
suara sesuai dengan jadwal | Waktu dan sesuai Ketentuan
Tahapan yang yang Berlaku oleh KPU
ditetapkan KPU
Terwujudnya Data Pemilih | Persentase Tersedianya Data 100%
dan Data Peserta Pemilu | Pemutakhiran Partai Politik di
dan Pemilihan sesuai SIPOL secara tepat waktu dan
ketentuan yang berlaku sesuai dengan ketentuan yang
berlaku
4. Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan Marginal
| Terlaksananya Fasilitasi | KFU Kota Bontang Melakukan
| Pendidikan Pemilih Pemula, | Kegiatan Pendidikan 10
| Kelompok Pemilih Kegiatan
' Rentan, dan Marginal Jumlah Pemilih Pemula,
i Kelompok Rentan, dan Marginal 300
yang Diberikan Pendidikan orang
Pemilih
B. Program Dukungan Manajemen
1. Pengelolaan Keuangan -
Meningkatnya pembinaan | Persentase Pejabat [ 100%
perbendaharaan di tingkat | perbendaharaan di Satker KPU
KPU Kota Bontang Kota Bontang yang Mampu
Menyelesaikan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran sesuai
Ketentuan yang Berlaku
Terlaksananya sistem | Jumlah Laporan Sistem | 2 laporan
akuntansi dan pelaporan Akuntansi dan Pelaporan
keuangan dengan baik Keuangan
Jumlah laporan Pengendalian | 1 laporan
Intern atas Pelaporan Keuangan
(PIPK) N N
Persentase peningkatan |  95% |
kapasitas operator aplikasi
SAKTI modul pelaporan
Persentase rekap 95%
penatausahaan Piutang

Tuntutan Perbendaharaan dan
Tuntutan Ganti Rugi (TP/TGR)




No

Sasaran Srategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3

Tersusunnya laporan
pertanggung jawaban
penggunaan anggaran

Persentase KPU Kota Bontang
dalam Menyampaikan Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran dengan
Tepat Waktu

100%

Terlaksananya pembayaran
gaji dan tunjangan yang
tepat waktu

Persentase KPU Kota Bontang
Mampu Menyelesaikan
Pembayaran Gaji dan
Tunjangan Pegawai secara
Tepat Waktu

100%

Mewujudkan pelayanan
prima dalam pengelolaan
keuangan

Persentase fingkat kepuasan
terhadap layanan bidang
peggelclaan keuangan

0% |

Meningkatnya akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU

Nilai Capaian Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

92

e s w—— e

Tr—:n-uruludnya Iayanan
kepada publik dengan
Baik

Manajemen Perencanaan dan Drgamsam

‘Persentase Kepuasan Layanan
KPU Kota Bontang

Terlaksananya program
reformasi birokrasi sesuai
ketentuan  yang berlaku

90%

Indeks Reformasi Birokrasi

85

Meningkatnya akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU
Kota Bontang

Milai Evaluasi atas Akuntabilitas
Kinerja KPU Kota Bontang

Terwujudnya Perencanaan
Program dan Anggaran yang
Memadai

Persentase KPU Kota Bontang
dalam Merencanakan Program
dan Kegiatan sesuai

Ketentuan yang Berlaku

100%

Terlaksananya Hubungan
Antar Lembaga dengan Baik

Jumlah Lembaga yang Terjalin
Kerjasama dengan KPU Kota
Bontang Mendukung
Penyelenggaraan Pemilu dan
Pemilihan

10
Lembaga/
Instansi

Terlaksananya Monitoring
dan Evaluasi Pelaksanaan
Program dan Anggaran
dengan Baik

Jumlah Laporan Monitoring dan
Evaluasi yang Akuntabel dan
Tepat Waktu

1 laporan

Pengelolaan Sumber Daya M

anusia

Meningkatnya kapasitas

| SDM yang berkompeten

Persentase Pegawai yang

Memiliki

Kesesuaian 1

100%




No

Sasaran Srategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

Kompetensi Pegawai dengan
Standar Kompetensi Penugasan

Tertib
dan

Meningkatnya
Administrasi
Pengelolaan SDM

Persentase Pegawal vyang
Mendapatkan Layanan
Administrasi Kepegawaian
secara Tepat Waktu

100%

Terlaksananya
Seleksi dan Penggantian
Antar Waktu (PAW) Anggota
KPU Provinsi dan Anggota
KPU Kabupaten/Kota sesuai
Ketentuan yang Berlaku

Proses |

Persentase Anggota KPU Kota
Bontang vang Pelaksanaan
PAW-nya sesuai Ketentuan
yang Berlaku

100%

Tersedianya Dokumen
Kepegawaian yang Valid
dan Update

Persentase Dokumen Pegawai
KPU Kota Bontang vyang
Disediakan secara Valid dan

100%

Terwujudnya dukungan
sarana dan prasarana guna
meningkatkan  kelancaran
tugas, fungsi, dan
wewenang KPU Kota
Bontang

Persentase KPU Kota Bontang
Menyediakan Sarana dan
Prasarana Kerja dengan Baik

100%

Persentase Gedung dan
Gudang Kantor KPU Kota
Bontang yang Dibangun atau
Direnovasi dengan Tepat

Wakiu dan Berdaya Manfaat
secara Layak dan Memadai

10%

Meningkatnya Kualitas
Layanan Perkantoran
sesual Kebutuhan Kerja

Persentase Kualitas Layanan
Perkantoran sesuai Kebutuhan
Kerja

100%

Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Administrasi
Persuratan dan Pengelolaan
Arsip KPU Kota Bontang

Persentase Kualitas Tata Kelola
Administrasi Persuratan dan
Pengelolaan Arsip KPU Kota
Bontang

100%

Meningkatnya Kualitas
Layanan Persidangan

dan Protokol KPU Kota
Bontang

Persentase Kualitas Layanan
Persidangan dan Protokol KPU
Kota Bontang

100%

Ketertiban yang Memberikan
Rasa Aman dan Nyaman

d_bagi

Terwujudnya Keamanan dan |

Persentase Kualitas Layanan
Pemberian Keamanan dan
Ketertiban bagi Pegawai KPU
Kota Bontang

100%




No

Sasaran Srategis

Indikator Kinerja

(1)

(2

(3

Pegawai KPU Kota Bontang

Terlaksananya Fasilitasi
Kesehatan bagi Pegawai
KPU Kota Bontang

Persentase Kualitas Layanan
terhadap Fasilitasi Kesehatan
bagi Pegawai KPU Kota Bontang

Pemeriksaan Internal KPU Kota Bontang

Meningkatnya Efektivitas
Pengawasan Internal KPU
Kota Bontang

Persentase Penurunan Nilai
Temuan Hasil Pemeriksaan
Internal terhadap Realisasi
Anggaran

30%

Terwujudnya
Penyelenggaraan
Pemerintahan di KPU Kota
Bontang yang Bersih dan
Berwibawa (clean
govemnance)

Persentase Pengaduan
Masyarakat yang Ditindaklanjuti

80%

Meningkatnya Hasil
Pengawasan APIP KPU
Kota Bontang dalam
Pelaksanaan Tugas, Fungsi
dan Wewenang KPU Kota

Bontang

Persentase Penyelesaian
Rekomendasi BPK, BPKP dan
APIP yang Ditindaklanjuti

79%

Meningkatnya Efektifitas
Sistem Pengendalian

Internal

1

6.

Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa dan barang Milik Negara

Nilai Maturitas SPIP

Terlaksananya  Fasilitasi
Pengadaan Barang/Jasa
Pemilu dan Pemilihan

Persentase KPU Kota Bontang
Melaksanakan Pengadaan
Barang/Jasa dengan Tanpa Ada
Kasus terhadap Proses
Pengadaan yang
Mengakibatkan Kerugian
Negara Atau Pemborosan Uang
MNegara

e

0%

'Terwujudnya  Pengelolaan
Barang Milik Negara
berdasarkan Sistem
Akuntansi

Pemerintahan (SAP)

Persentase KPU Kota Bontang
Patuh dan Tertib dalam
Pengelolaan Barang Milik
Negara yang Material

100%

Jumlah Laporan Barang Milik
Negara berdasarkan SIMAK

BMN vyang Datanya sesuai

1 laporan




No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target |
(1) 2 3 (4)
dengan Data Standar Akuntansi
Keuangan (SAK)

7. Pengelolaan Data dan Informasi B 1 ]
Tersedianya Data dan KPU Kota Bontang 4 Kegiatan |
Informasi Pemilih yang Menyediakan Data dan
Mutakhir Informasi Pemilih yang Mutakhir
Terwujudnya Penerapan e- | Persentase KPU Kota Bontang 100%
Government secara Tepat Menerapkan e- Government

sesuai SOP yang Berlaku
Tersedianya Sarana dan | Persentase KPU Kota Bontang 100%
Prasarana IT KPU Kota | yang Menyediakan Sarana dan
Bontang yang Terintegrasi Prasarana secara Memadai
dengan Baik

8. Pengembangan Sumber Daya Manusia
Terlaksananya Peningkatan | Persentase KPU Kota Bontang | 100 % |
Kompetensi SDM Mampu Meningkatkan

Kompetensi SDM melalui Media
Kompetensi

yang Ada

Persentase Fegawaf di 20%
Sekretariat KPU Kota Bontang

yang telah Melaksanakan
Pengembangan Kompetensi

dengan Jumlah Jam Pelajaran

Sesuai dengan Aturan yang

Berlaku dalam Periode Satu

T§hun |

9, Pendataan DPT Berkelanjutan
Tersedianya data pemilih Persentase Data Pemilih yang 100%
yang valid sesuai ketentuan | Ditetapkan KPU Kota Bontang
yang berlaku sesuai Ketentuan yang Berlaku

Persentase Daftar Pemilih 96%
Berkelanjutan yang Akurat,
Mutakhir dan Komprehensif
'T‘eriak‘é.ananya Persiapan | KPU Kota Bontang _ 4 Kegiatan
Pendataan Melaksanakan Persiapan
DPT Berkelanjutan Pendataan DPT Berkelanjutan |




No | ' Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target |
(1) 2 ® @
Terlaksananya Fasilitasi | KPU Kota Bontang | 4 Kegiatan
Pendataan DPT | Melaksanakan Pendataan DPT
Berkelanjutan Berkelanjutan bersama Pihak
Terkait
Kegiatan Anggaran
1. Progran Penyelenggaraan Pemilihan Umum Rp 21.057.000.-
2. Program Dukungan Manajemen Rp 4.105.373.000,.-

Bontang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
ntang,

Rahmadhany)




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA BONTANG

Jl. Awang Long No. 68 Kel. Bontang Baru Kec. Bontang Utara
Kota Bontang - Kalimantan Timur 75311
Telp. (0548)20163, 20232 Email. Kota_bontang@kpu.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Indra Lesmana

Jabatan . Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik
Sekretariat KPU Kota Bontang

selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Bambang Rahmadhany

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Bontang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Bontang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Keuangan, Umum dan
Kota Bontang, Logistik,

e

i

(o I

f/Rahmadhany) (Indra Lesmana)




PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kota Bontang

Subbagian . Keuangan, Umum dan Logistik
Tahun Anggaran 1 2026
No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target |
(1) @ 3 (4)
- Program Dukungan Manajemen
! 1. Pengelolaan Keuangan _
’ Meningkatnya pembinaan | Persentase Pejabat 100%
perbendaharaan di tingkat | perbendaharaan di Satker KPU
' KPU Kota Bontang Kota Bontang yang Mampu
Menyelesaikan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran sesuai
l - Ketentuan yang Berlaku
i Terlaksananya sistem | Jumlah Laporan Sistem 2 laporan
akuntansi dan pelaporan Akuntansi dan  Pelaporan
keuangan dengan baik Keuangan
Jumlah laporan _Pengendalian 1 laporan
Intern atas Pelaporan
Keuangan (PIPK)
Persentase peningkatan - 85% 1
kapasitas operator aplikasi
SAKTI modul pelaporan
Persentase rekap |  95%
penatausahaan Piutang
Tuntutan Perbendaharaan dan
Tuntutan Ganti Rugi (TP/TGR)
Tersusunnya laporan | Persentase KPU Kota Bontang 100%
pertanggung jawaban | dalam Menyampaikan Laporan
penggunaan anggaran Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran dengan
) Tepat Waktu
Terlaksananya Persentase KPU Kota Bontang 100%
pembayaran gaji dan Mampu Menyelesaikan
tunjangan yang tepat Pembayaran Gaji dan
waktu Tunjangan Pegawai secara
Tepat Waktu
Mewujudkan  pelayanan | Persentase tingkat iiepuasan 90%
prima dalam pengelolaan | terhadap layanan  bidang

keuangan

pengelolaan keuangan




| No |

Sasaran Srategis

(1)

: Meningkatnya akuntabilitas

keuangan dan kinerja KPU

Indikator Kinerja Target
(3) 4
Nilai Capaian Indikator Kinerja 92

Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

Pelayanan Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana

Terwujudnya dukungan
sarana dan prasarana
guna meningkatkan
kelancaran tugas, fungsi,
dan wewenang KPU Kota
Bontang

Persentase KPU Kota Bontang
Menyediakan Sarana dan
Prasarana Kerja dengan Baik

100%

Persentase @ Gedung dan
Gudang Kantor KPU Kota
Bontang yang Dibangun atau
Direnovasi dengan Tepat
Waktu dan Berdaya Manfaat
secara Layak dan Memadai

10%

Meningkatnya  Kualitas
Layanan Perkantoran
sesuai Kebutuhan Kerja

Persentase Kualitas Layanan
Perkantoran sesuai Kebutuhan
Kerja

100%

Meningkatnya Kualitas
Tata Kelola Administrasi
Persuratan dan
Pengelolaan Arsip KPU
Kota Bontang

Persentase Kualitas Tata
Kelola Administrasi Persuratan
dan Pengelolaan Arsip KPU
Kota Bontang

100%

Meningkatnya Kualitas
Layanan Persidangan

dan Protokol KPU Kota
Bontang

Terwujudnya Keamanan
dan  Ketertiban yang
Memberikan Rasa Aman
dan Nyaman bagi
Pegawai KPU
Bontang

Kota

Persentase Kualitas Layanan
Persidangan dan Protokol KPU
Kota Bontang

100%

Persentase Kualitas Layanan
Pemberian Keamanan dan
Ketertiban bagi Pegawai KPU
Kota Bontang

Terlaksananya  Fasilitasi
Kesehatan bagi Pegawai
KPU Kota Bontang

Persentase Kualitas Layanan
terhadap Fasilitasi Kesehatan
bagi Pegawai KPU Kota
Bontang

100%

100%

Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa dan bara:'r{g_hﬂil'i"ﬁ Negara

Terlaksananya  Fasilitasi
Pengadaan Barang/Jasa
Pemilu dan Pemilihan

Persentase KPU Kota Bontang
Melaksanakan Pengadaan
Barang/Jasa dengan Tanpa
Ada Kasus terhadap Proses
Pengadaan yang

100%




" No Sasaran Srategis Indikator Kinerja T Target

@ @ (3) 4)

| Negara Atau Pemborosan
| Uang_Negara

i Terwujudnya Pengelolaan | Persentase KPU Kota Bontang 100%

| Barang Milik  Negara | Patuh dan Tertib dalam

| berdasarkan Sistem | Pengelolaan Barang  Milik

' Akuntansi Negara yang Material

| Pemerintahan (SAP) Jumlah Laporan Barang Milik 1 laporan

. Negara berdasarkan SIMAK
BMN yang Datanya sesuai
dengan Data Standar
Akuntansi Keuangan (SAK)

' 4. Pemeriksaan Internal KPU Kota Bontang
Meningkatnya Hasil | Persentase Penyelesaian 79%
Pengawasan APIP KPU | Rekomendasi BPK, BPKP dan
Kota  Bontang  dalam | APIP yang Ditindaklanjuti
Pelaksanaan Tugas,
Fungsi dan Wewenang
KPU Kota Bontang

Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Keuangan Rp 3.691.079.000,-
2. Pelayanan Operasional Kantor dan Dukungan Rp 404.205.000,-

Sarana Prasarana

Bontang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Keuangan, Umum dan
Kota Bontang, Logistik,

e’
D2 .‘ Rahmadhany) (Indra Lesmana)




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BONTANG

JI. Awang Long No. 68 Kel. Bontang Baru Kec. Bontang Utara

Kota Bontang - Kalimantan Timur 75311
Telp. (0548)20163, 20232 Email. Kota bontang@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . Selvi Soraya

Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi
Sekretariat KPU Kota Bontang

selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Bambang Rahmadhany
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Bontang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Bontang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Perencanaan, Data dan
Kota Bontang, Informasi,

. ahmadhany) (Selvi Scraya)




PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kota Bontang

Subbagian
Tahun Anggaran

: 2026

. Perencanaan, Data dan Informasi

No

Sasaran Srate_gis

Target

(1)

2)

Indikator Kinerja

{3

(4)

Program Dukungan Manajemen

1.

Manajemen Perencanaan dan Organisasi

Terwujudnya layanan kepada
publik dengan
Baik

Persentase Kepuasan
Layanan KPU Kota Bontang

90%

Terlaksananya program
reformasi birokrasi sesuai
ketentuan  yang berlaku

Indeks Reformasi Birokrasi

85

Meningkatnya  akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU
Kota Bontang

Nilai Evaluasi atas
Akuntabilitas Kinerja KPU Kota
Bontang

Terwujudnya  Perencanaan
Program dan Anggaran yang
Memadai

Persentase KPU Kota Bontang
dalam Merencanakan Program
dan Kegiatan sesuai
Ketentuan yang Berlaku

100%

Terlaksananya Hubungan
Antar Lembaga dengan Baik

Jumlah Lembaga yang Terjalin

Kerjasama dengan KPU Kota
Bontang Mendukung
Penyelenggaraan Pemilu dan
Pemilihan

10
Lembaga/
Instansi

Terlaksananya
dan Evaluasi
Program  dan
dengan Baik

Monitoring
Pelaksanaan
Anggaran

Jumlah Laporan Monitoring dan
Evaluasi yang Akuntabel dan
Tepat Waktu

1 laporan

Pengelolaan Data dan Informasi

Tersediénya Data dan
Informasi Pemilih yang
Mutakhir

KPU Kotaiﬁontang
Menyediakan Data dan
Informasi Pemilih yang
Mutakhir

Terwujudnya Penerapan e-
Government secara Tepat

4 I{egiafan

Persentase KPU Kota Bontang
Menerapkan e- Government
sesuai SOP yang Berlaku

100%

i Tersedianya Sarana dan
Prasarana IT KPU Kota
Bontang yang Terintegrasi

dengan Baik

Persentase KPU Kota Bontang
yang Menyediakan Sarana dan
Prasarana secara Memadai

100%




No | Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target

(1) () (3) (4
3. Pendataan DPT Berkelanjutan
| Tersedianya data pemilih Persentase Data Pemilih yang 100%
| yang valid sesuai ketentuan Ditetapkan KPU Kota Bontang
yang berlaku sesuai Ketentuan yang Berlaku
Persentase Daftar Pemilih 96%
Berkelanjutan yang Akurat,
Mutakhir dan Komprehensif
Terlaksananya  Persiapan | KPU Kota Bontang 4 Kegiatan
Pendataan Melaksanakan Persiapan
DPT Berkelanjutan Pendataan DPT Berkelanjutan
Terlaksananya Fasilitasi | KPU Kota Bontang | 4 Kegiatan
Pendataan DPT | Melaksanakan Pendataan DPT
Berkelanjutan Berkelanjutan bersama Pihak
Terkait
Kegiatan Anggaran
1. Manajemen Perencanaan dan Organisasi Rp 1.893.000,-
2. Pendataan DPT Berkelanjutan Rp 6.303.000,-

Bontang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Perencanaan, Data dan
Kota Bontang, Informasi,

y'Rahmadhany) (Selvi Soraya)




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA BONTANG

JI. Awang Long No. 68 Kel. Bontang Baru Kec. Bontang Utara
Kota Bontang - Kalimantan Timur 75311
B Telp. (0548)20163, 20232 Email. Kota bontana@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dea Winadry

Jabatan . Kasubbag Partisipasi, Hubungan Masyarakat dan
Sumber Daya Manusia Sekretariat KPU Kota Bontang

selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Bambang Rahmadhany

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Bontang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Bontang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Partisipasi, Hubungan
Kota Bontang, Masyarakat dan Sumber Daya

Manusia,

X

b

34d Rahmadhany) (Dea Winadry)




PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Organisasi
Subbagian

Manusia
Tahun Anggaran . 2026

. Sekretariat KPU Kota Bontang
. Partisipasi, Hubungan Masyarakat dan Sumber Daya

No

Sasaran Srategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2

(3

&)

A. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum

Hubungan Masyarakat, Informasi Publik dan Pendidikan Pemilih

Tersedianya layanan Persentase Permchonan 100%
informasi dan data kepada | Informasi dan Data yang
publik yang Ditindaklanjuti melalui PPID
cepat, akurat dan tepat sesuai dengan
Ketentuan yang Berlaku
Terlaksananya sosialisasi | Persentase KPU Kota Bontang 100%
pendidikan pemilih kepada | dalam Melaksanakan Sosialisasi
masyarakat dalam Pendidikan Pemilih melalui
penyelenggaraan Media yang Tersedia
Pemilu dan Pemilihan
.4 Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan Marginal
Terlaksananya Fasilitasi | KPU Kota Bontang Melakukan
Pendidikan Pemilih Pemula, | Kegiatan Pendidikan 10
| Kelompok Pemilih Kegiatan
Rentan, dan Marginal Jumlah Pemilih Pemula,
Kelompok Rentan, dan Marginal 300
yang Diberikan Pendidikan orang
| Pemilih
B. Program Dukungan Manajemen i
1. Pengelolaan Sumber Daya Manusia
Meningkatnya kapasitaé Persentase Pegawai yang 100%
SDM yang berkompeten Memiliki Kesesuaian
Kompetensi Pegawai dengan
| - Standar Kompetensi Penugasan
Meningkatnyé Tertib | Persentase Pegawai yang 100%
Administrasi dan | Mendapatkan Layanan
Pengelolaan SDM Administrasi Kepegawaian
. secara Tepat Waktu
fl Terlaksananya Proses | Persentase Anggota KPU Kota 100%
Seleksi dan Penggantian | Bontang vyang Pelaksanaan
Antar Waktu (PAW) Anggota | PAW-nya sesuai Ketentuan

KPU Provinsi dan Anggota

yang Berlaku




No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3 4)

KPU Kabupaten/Kota sesuai
Ketentuan yang Berlaku

Tersedianya Dokumen Persentase Dokumen Pegawai |  100%
Kepegawaian yang Valid | KPU Kota Bontang vyang
dan Update Disediakan secara Valid dan

Update

Terlaksananya Peningkatan | Persentase KPU Kota Bontang | 100 %

Kompetensi SDM Mampu Meningkatkan
Kompetensi SDM melalui Media
Kompetensi
yang Ada

Persentase Pegawai di 20%
Sekretariat KPU Kota Bontang
yang telah Melaksanakan
Pengembangan Kompetensi
dengan Jumilah Jam Pelajaran
Sesuai dengan Aturan yang
Berlaku dalam Periode Satu

| Tehun
Kegiatan Anggaran
1. Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, Rp 14.823.000,-
dan Marjinal
2. Pengelolaan Sumber Daya Manusia Rp 1.893.000,-
Bontang, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Partisipasi, Hubungan
Kota Bontang, Masyarakat dan Sumber Daya

Manusia,

N
W

Yahmadhany) (Dea Winadry)




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA BONTANG

JI. Awang Long No. 68 Kel. Bontang Baru Kec. Bontang Utara
Kota Bontang - Kalimantan Timur 75311

Telp. (0548)20163, 20232 Email. Kota bontang@kpu.ge.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama * Tanti Prastuti

Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan
Hukum Sekretariat KPU Kota Bontang

selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Bambang Rahmadhany

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Bontang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Bontang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Teknis Penyelenggaraan
, ofErBontang, Pemilu dan Hukum,

7

g-Rahmadhany) (Tanti Prastuti)

el




PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kota Bontang

Subbagian : Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum

Tahun Anggaran 1 2026
No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 ] (3 ()

A Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum

g

Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-Undangan

Terlaksananya penguatan | Persentase Keputusan KPU 100%
Peraturan KPU  sesuai | Kota Bontang yang disusun
dengan kaidah yang berlaku | dengan tepat waktu dan sesuai
dengan pedoman teknis
Persentase KPU Kota Bontang | 100%
dalam Menyajikan Informasi
Produk Hukum secara Tepat,
Cepat dan Akurat
Persentase KPU Kota Bontang | 100%
dalam Melaksanakan Kebijakan
Regulasi
, KPU dengan Tanpa Sengketa
| Hukum
2. Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan
Terlaksananya tahapan | Persentase KPU Kota Bontang
pencalonan, kampanye, | Memfasilitasi Layanan
pemungutan suara, | Administrasi Penggantian Antar
penghitungan suara, dan | Waktu (PAW) Anggota DPRD
rekapitulasi penghitungan | Kota Bontang secara Tepat 100 %
suara sesuai dengan jadwal | Waktu dan sesuai Ketentuan
Tahapan yang yang Berlaku oleh KPU
ditetapkan KPU
Terwujudnya Data Pemilih | Persentase Tersedianya Data 100%

dan Data Peserta Pemilu
dan Pemilihan sesuai
ketentuan yang berlaku

Pemutakhiran Partai Politik di
SIPOL secara tepat waktu dan
sesual dengan ketentuan yang
rbeﬂaku

'B. Program Dukungan Manajemen

1.

Pemeriksaan Internal KPU Kota Bontang

Meningkatnya Efektivitas
Pengawasan Internal KPU
Kota Bontang

Persentase Penurunan Nilai
Temuan Hasil Pemeriksaan
Internal terhadap Realisasi

Anggaran

30%




No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target

(1) 2 3 4

Terwujudnya Persentase Pengaduan 80%
Penyelenggaraan Masyarakat yang Ditindaklanjuti
Pemerintahan di KPU Kota
Bontang yang Bersih dan

Berwibawa (clean
governance) -
Meningkatnya Efektifitas | Nilai Maturitas SPIP 77
Sistem Pengendalian
Internal
Kegiatan Anggaran
1. Penguatan Kualitas Perundang — Undangan Rp 1.893.000,-
2. Teknis Penyelengagaraan Pemilu dan Pilkada Rp 4.341.000,-
Bontang, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubbag Teknis Penyelenggaraan
» Pemilu dan Hukum,
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